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Los estudiantes ante la nueva reforma universitaria
Introduccién

El presente es una sintesis de los resultados obtenidos hasta el momento de una
investigacién [+D+i en la que la AQU ha hecho de Ente Promotor / Observador (EPO).

El proyecto de investigacién consiste en un estudio sobre los estudiantes universitarios en
el contexto de cambio actual que lleva por titulo "Los estudiantes ante la nueva reforma
universitaria" y fue aprobado en el Plan Nacional de Investigacién 1+D+i del Ministerio
de Ciencia e Innovaciéon del afo 2008 (CSO2008-02812). EI GRET (Grupo de
Investigacién en Educacién y Trabajo) es el grupo de investigacién responsable donde
participa profesorado tanto de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) como de la
Universidad de Barcelona (UB).

Los objetivos principales de esta investigacion son, por un lado, describir el alcance de
los cambios metodolégicos en el marco de la reforma de Bolonia y las condiciones en
que éstos se llevan a cabo; por ofra parte, se quiere responder cudles son los aspectos
que mds influyen en los resultados que obtienen los estudiantes, atendiendo muy
especialmente a las cuestiones mds socioldgicas, como la inftegracién social y
académica.

En nuestra opinién, los resultados obtenidos son relevantes, no sélo porque dan cuenta
de cémo viven los estudiantes en este contexto de cambio, sino porque aportan ideas
claras sobre cudles son las principales carencias y cudles las posibles vias de resolucién
en las que habria que trabajar.

La muestra de estudiantes se extrae de 10 titulaciones, dos por cada drea, de las cuatro
universidades publicas de la Regién Metropolitana de Barcelona -UB, UAB, UPF, UPC.

La muestra es:

Enfermeria

Farmacia

Traduccién e Interpretacién

Humanidades

Quimica

Biologia Humana

Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones

Arquitectura

Educacién Social

Empresariales

La investigacién se ha desarrollado en tres fases sucesivas de recogida y elaboraciéon de
datos:

* Estudio de contexto (2009). Realizado sobre la base de entrevistas a responsables
académicos y administrativos, y la recopilacion de datos secundarios.

* Entrevista a estudiantes. 8 estudiantes de cada fitulacién, que fueron entrevistados
durante el 2009 y comienzos del 2010.



* Cuestionario a estudiantes. Se pasé un cuestionario a una promocién de
estudiantes a mitad de carrera en las 10 titulaciones (2010-2011).

De todas las publicaciones que hemos ido produciendo como explotaciones parciales de
profundizacién en diversos temas, hemos elaborado unos restmenes, que son los que se
publican en esta pdgina web. La presentacién mds descriptiva de las variables del
cuestionario por titulacién, que cuantifica los fenémenos o matiza su funcionamiento en
diferentes contextos, se incluye en forma de anexo por capitulos temdticos.

Los resUmenes, pues, se basan en trabajos de articulos o capitulos de libro que estén en
proceso de revisién o publicacién. Cada explotaciéon se puede situar, en un marco de
andlisis general, como un andlisis parcial. Es por este motivo que hay que tener presente
el marco conceptual que se utiliza para la explotacién general (mds adelante, se indica
en qué parte del esquema general se refiere cada resumen basado en una explotacién
parcial):

(OPORTUNIDADES DEL )

CONTEXTO

INSTITUCIONALES

Condliciones de estudio

Metodologias docentes

PERSONALES

Condiciones de vida del estudiante
Gopacidodes )
( ) APROXIMACION

NORMAS SUBIJETIVAS N RESULTADOS
al estudio
Morales (Deber del esfuerzo) |::> |::> notas

Sociales (Grupo de referencia) (Profunda o superficial) progreso percibido

. J persistencia

( MOTIVACIONES
hacia los estudios
Motivaciones instrumentaels o
expresivas en la eleccion de
carrera

integraciéon social y académica
actitudes hacia el estudio
presién por sentimiento de deuda

Como vemos, partimos de un esquema cldsico de orientacién a la accién en que se
tiene en cuenta el contexto, el estado mental del individuo que actta y su relacién con el
entorno social. Asi, examinamos las oportunidades del contexto (que es entorno
universitario, no universitario y capacidades propias) y como se perciben; es decir,
condiciones bajo las que se opera, el estado mental con que se hace (motivaciones) y las
cuestiones de presién social (fambién interiorizada).

Nos hemos dedicado a estudiar situaciones que, como resultado de diversas
combinaciones de los factores anteriores, mediatizan los resultados: la integracién, la
actitud hacia el estudio, o el sentimiento de deuda hacia los padres.



Esto da una determinada aproximacién al estudio (profunda o superficial) que influye
(aunque no es un resultado inmediato de esta aproximacién) en los resultados obtenidos,
que medimos en términos de notas, progreso percibido y persistencia (especialmente en
intencién futura).

Los resumenes de este documento siguen un orden de mds a menos general y quedan
enmarcados dentro del esquema anterior:

e Resumen 1: Se ofrece un andlisis del contexto de reforma de las diez titulaciones
estudiadas; por lo tanto, se centra en la descripcién de las oportunidades en cada
una de las titulaciones.

El estado del proceso de Boloniaen las
universidades de la Region Metropolitana de Barcelona

OPORTUNIDADES DEL CONTEXTO
INSTITUCIONALES
Condiciones de estudio

Matodalogias docentes

El estado del proceso de Boloniaen _
las universidades de la Region Metropolit
de Barcelona

Modelo de andlisis

»
Aprendizaieauténem eindependiente

Factores
Calificaciones academias

motivadores
Feedback sobre el rendimiento

del aprendizaje

Inclusién social y académica

Pertenencia

Estrotegigs de evaluacion
Factores de Seguridad Recursos de informacién
mantenimiento
Horarios
Calendario
Aulas

Necesidades bdsicas

Resumen

Analisis y comparacion de las condiciones de aprendizaje de diez
titulaciones universitarias mediante la teoria de las necesidades humanas y
la distincién entre factores de mantenimiento y factores motivadores con el
objetivo de explicar la motivacion y dedicacion del estudiante a los estudios
v los resultados académicos obtenidos.



El estado del proceso de Boloniaen
las universidades de la Regién Metropolitana
de Barcelona

gret

Conclusiones principales

* Las condiciones de mantenimiento, como se esperaba, determinan la
buena consecucién de los proyectos de reforma. Resulta importante, asi,
atender a los recursos, la tradicion, el consenso y la participacion.

+  Hay mucha diferencia entre titulaciones en relacion a los factores
motivadores. Destacan claramente algunas titulaciones en la innovaciéon
docente (Arq., Tel. y Bio.).

* Se contraponen dos modelos claros de tutorizacion: los sistemas
formalizados de asesoramiento frente de las condiciones informales en
las escuelas pequenias.

« La participacién es en general muy baja, excepto cuando se reconoce
explicitamente en el curriculum (UPF).

+ Las titulaciones de clasifican en tres grandes grupos: un con factores de
mantenimiento y motivadores positivos, el otro con ambos negativos y,
finalmente, un grupo que incorpora interesantes factores motivadores,
pero no cuenta con la garantia de unos buenos factores de
mantenimiento.

Resumen 2: Se analiza cémo se desarrolla la introduccién de una metodologia
pedagdgica determinada, el trabajo en grupo, y cémo incide en los resultados que
obtienen los estudiantes.

El trabajo en grupo como
metodologia docente

OPORTUNIDADES DEL CONTEXTO
INSTITUCIONALES

Merodologios docenres
PERSONALES
Capacidodes \
RESULTADOS

Ry notas

progreso percibide

integracion social y académica




El trabajo en grupo como
metodologia docente

Modelo de andlisis

Resumen.

s Indicadores en relacién al trabajo en grupo

Humanas
REALIZACION Percepcién del progreso ccodémice
PERSONAL Nivel de identificeridn con la universided
Notas
OESTIMA Parceprién de lajusticia de las evaluaciones

Parcapeiérn de lajusticic del pesa da la roto del trobaja an grups an
Ie rate firal

Presencic de los eprobechodos [+

Lidrezge ircdeasods (-}

INCLUSION SOCIAL |Foie de corfioras rmre compefaras |-

Demesiods amiswd (-

Conflicios antre csmporeras [

Oriartacién dal profasorads

et Tips de trabejo cdecuada pere hacer 2n grups

Nimers edecueds de perticipantes en el grupe
Experiencia d= los estudiantes en trabajo en grupe
NECESIDADES Accesibilided o los compeferas

_| |BAsicas Tiempo disporible

Se describe el uso que las titulaciones hacen del trabajo en grupo y como los
estudiantes lo valoran. A continuacion, se analizan las condiciones en que se
lleva a cabo este trabajo y coémo esto influye en las cualificaciones y en la
percepcion que los estudiantes tienen de su propio progreso en el aprendizaje de
contenidos y competencias.

El trabajo en grupo como
metodologia docente

Principales conclusiones

La introduccidon del trabajo en grupo a partir de la reforma es
generalizado, pero se dan grandes diferencias en su presencia y
valoracidn por parte de los estudiantes.

El tiempo disponible y cémo se organiza el trabajo en grupo son los
principales factores de mantenimiento que determinan la buena o mala
consecucion del trabajo propuesto a los grupos de trabajo.

Por otro lado, la presencia de gorrones en los grupos, y como estos la
gestionan, también es un tema clave para entender su desarrollo y éxito
o fracaso posterior.

En relacion a los motivadores, la percepcion de la justicia en la
evaluacién, asi como el reconocimiento vy seguimiento por parte del
profesorado, incide en la valoracién de los estudiantes.

El trabajo en grupo, cuando favorece la interaccion entre los estudiantes,
influye positivamente en el nivel de identificacion con la universidad.
Cuanto mas frecuente es el trabajo en grupo, mas positivamente se
valora y cuando esto pasa mas se incrementa el ntimero de estudiantes
que consideran que han progresado académicamente.




Resumen 3: Se realiza una explotacién de los datos cualitativos que dan cuenta de los
procesos de integracion social y académica en la institucién.

Signs of reengagement? .
Changes in teaching methodology in the
framework of the Bologna Process

Ir(:!l'-‘(:)l!'l'lJl'vll DADES DEL CONTEXTO
INSTITUCIONALES

Condiciones de estudio

Metodologias docenfes

PERSONALES

Condidones de vida del estudiante

\E/\: pacidodes

- ,
NORMAS SUBJETIVAS APROXI 1oN

al estudio RESULTADOS

notos
progreso percibido

Socicles (Grupo de referencic) (Profunda o supericial)

integracién social y académica

Signs of reengagement?

Modelo de andalisis

Proceso de Bolonia
MNueves metodologias
docentfes

Resultades
- Rendimiento

Persistencia

Resumen

Efectos de los cambios en la metodologia docente introducidos en el marco del
Proceso de Bolonia en la identificacion y participacion universitaria de los
estudiantes. Al mismo tiempo, se explora si estos efectos han tenido consecuencias
en el rendimiento, permanencia y desarrollo personal de los universitarios.




Signs of reengagement‘?

Principales conclusiones

Las nuevas metodologias docentes han conllevado un aumento en la
participacion e identificacion académica de los universitarios.

Debido a la aplicacidén de las nuevas metodologias docentes, los estudiantes
pasan mas tiempo en la universidad, con lo que se incrementa la interaccion
entre los mismos estudiantes y con otros miembros de la institucién, esto
promueve la integracion académica y social que, en muchos casos, ayuda a
obtener mejora en los resultados (persistencia o percepcion de progreso).

* Resumen 4: Se analiza la incidencia de la variable clase social en la eleccién de los
estudios, las experiencias académicas y sociales en la universidad y los resultados que
se desprenden.

Working class students in the
university: do they think they belong?

PERSONALES
Condidones de vida del estudiante
Copacidodes
APROXIMACION
al estudio RESULTAD QS
R notes
(Profunda o supericial} progreso percibido

/ persistencio

integracién social y académica
actitudes hacia el estudio
presion por sentimiento de deuda
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Working class students in the
university: do they think they belong

Modelo de andlisis

' A
Antes de entraren la
Universidad [— Compesicién social
Eleccién de estudics 1 de lo fitulacién
Metivacién de entrada )
Clase
social
s 4 Proceso dentrode la N
< \\ Universidad
=g ‘i.l Dificultades y
L= Condicicnes de vida h‘ progresc
Integracién social | L académico
\_ Concepcion de aprendizoje
Resumen

Se describen distintas condiciones que afectan a la clase trabajadora, especialmente
en contraste con la clase media-alta. El analisis se realiza para dos momentos: el de
eleccion de estudios y el proceso dentro de la universidad. Se tiene en cuenta la
influencia clasica de los aspectos culturales y econdmicos y, a su vez, se contemplan
otros factores mas sociales, basicamente el apoyo familiar y el ambiente con los
compafieros en la titulacién, dada su composicion social.

Working class students in the
university: do they think they
belong?

Principales conclusiones

» La composicion por clase social varia de una titulacion a otra, pero se
produce basicamente por una seleccion aplicada sobre la nota
entrada, mas que no por una autoseleccion de los estudiantes debida al
contraste cultural.

* En conjunto, las aspiraciones y seguridad sobre la opcion de acceder a la
universidad entre la clase trabajadora son menores.

* Las actitudes son mas instrumentales que para el conjunto y su nivel de
integracién un poco inferior.

» Las condiciones de vida con las que viven los estudiantes de clase
trabajadora son, en general, peores que las del resto (esfuerzo de
financiamiento, compaginacion de estudios, sentimiento de deuda hacia
los progenitores, etc.).

» Sin embargo, el rendimiento que obtinienen, es similar al del conjunto
de estudiantes.

11



Resumen 5: Se explica cémo las motivaciones, pero también el origen social, inciden
en las previsiones de continuacién de los estudios de los estudiantes.

Social Class and Study Conditions
in Catalonia

OPORTUNIDADES DEL CONTEXTO
INSTITUCTONALES

Mefodologios docenfes

|_—_____\

APROXIMACION
al estudio

RESULTADOS

(Profunda o superficial)

persistencia
MOTIVACIONES
hacia los estudios

Mativaciones instumentcels o

sxpresivas en lo eleccidn de camera

actitudes hacia el estudio

Social Class and Study Conditihtx)ns '
in Catalonia

Modelo de andlisis
Motivadones

(fipo de
mofivacionss!

Expectaiivas de
futuro

Clase sodal

(frabajadora /
media-alta)

Resumen

Analisis de las expectativas de futuro de los estudiantes universitarios en
relacion a las motivaciones y a la clase social de origen a la que pertenecen.
Se distinguen entre cinco opciones o expectativas futuras: 1) abandonar los
estudios, 2) realizar una estancia lingiiistica o practicas en empresas, 3)
cursar otro grado, 4) cursar un master o un curso de especializacion, 5)
realizar un doctorado.

12



Social Class and Study
Conditions in Catalonia

Principales conclusiones

+ En general, la continuacion de estudios es mas deseada por los
estudiantes de clase media-alta que para los universitarios de clase
trabajadora.

» Los estudiantes con perfil académico son los que mas expectativas
muestran para continuar todo tipo de estudios; pero tamli)ién algunas
opciones de continuidad son escogidas por aqueﬁos estudiantes con
motivaciones vocacionales y orientadas a la profesion.

« Los estudiantes con motivaciones instrumentales o con perfiles de
inercia, son los que menos expectativas presentan de continuar
estudiando en el futuro.

* En cambio, si tenemos en cuenta ambos factores conjuntamente, vemos
diferencias en las expectativas segiin el origen social y las motivaciones
que presentan los universitarios: los de clase media-alta con
motivaciones instrumentales buscan continuidad mientras que no lo
hacen los de clase trabajadora de perfil profesional.

¢ Resumen 6: Se combinan motivaciones de eleccién de carrera con concepciones del
aprendizaje para elaborar una tipologia de actitudes hacia el estudio y se analiza el
peso del contexto de aprendizaje de las asignaturas.

Actitudes hacia el estudio y
acciones de aprendizaje de los
estudiantes universitarios

OPORTUNIDADES DEL CONTEXTO
INSTITUCTONALES

Merodologios docsnfes

APROXI MA(.:I ON RESULTADOS
al estudio
notoz

(Profunda o superficial)

progreso percibido
persistencio

MOTIVACIONES
hacia los estudios

Metivaciones instrumentaels o
expresivas en lo elecdén de carrero

actitudes hacia el estudio
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Actitudes hacia el estudio y
acciones de aprendizaje de los
estudiantes universitarios

Modelo de analisis

Percepeién de las
oportunidades
Calidad de la
docencia
Actrirud

Motivacién estudios
Académica

Instru mental
Profesional Exprasive -| Accion

Instrumental Superficial o

Profunda

Concepcién
aprendizaje

Constructive

Reproductiva

Resumen

Analisis de los cambios en las acciones de aprendizaje de los estudiantes
universitarios a partir de la implementacion del plan de Bolonia y el cambio en las
metodologias de ensefanza-aprendizaje. Los efectos de la percepcion de la
calidad docente y el peso de las diferentes actitudes hacia los estudios.

Actitudes hacia el estudio y
acciones de aprendizaje de los
estudiantes universitarios

Principales conclusiones

* La percepcionde una buena calidad empuja a los estudiantes a adoptar
mas acciones profundas de aprendizaje.

+ Las metodologias relacionadas con la reforma de Bolonia también
impulsan acciones profundas de aprendizaje.

* Los estudiantes mas sensibles a variar sus acciones segun la
p 2 7 >
metodologia utilizada (mas o menos “bolofiesa”) son los que corresponden
al perfil instrumental y al estratégico.

+ En concreto, se detecta una especial sensibilidad de los estudiantes
instrumentales hacia metodologias que incorporan elementos
relacionados con la profesion. Se incrementan las acciones de
aprendizaje profundas cuando se da esta coincidencia.

Deseamos que este trabajo os resulte Util o, al menos, interesante.

Grupo de Investigacién de Educacién y Trabajo (GRET)
Helena Troiano, Lidia Daza, Marina Elias, Josep Maria Masjuan y Albert Sanchez-Gelabert
Universidad Auténoma de Barcelona
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Las condiciones del contexto de aprendizaje

£l estado del proceso de Bolonia en las universidades de la Regidn Metropolitana de

Barcelona: factores de mantenimiento y factores motivadores de la mejora del

aprendizaje universitario.

Se examinan las condiciones de aprendizaje presentes en los inicios de la reforma de
Bolonia haciendo un ejercicio comparativo entre las diez carreras universitarias
analizadas en la investigacién (Empresariales, Enfermeria, Farmacia, Educacién
Social,  Traduccién e Interpretacién,  Quimica, Humanidades, Biologia,
Telecomunicaciones y Arquitectura). El andlisis se lleva a cabo mediante indicadores
ordenados jerdrquicamente en una pirdmide conceptual’ que distingue entre factores
de mantenimiento? y factores motivadores®.

Figura 1. Factores de mantenimiento y motivadores para el aprendizaje

A

Factores
motivadores
del aprendizaje

Factores de
mantenimiento

Necesidades basicas

Aprendizaje auténomo e
independiente

Autorealizacion

Autoestima Calificaciones académicas
Feedback sobre el rendimiento
. Inclusién social
Pertenencia Y

académica

Estrategias de
Seguridad evalvacion

Recursos de

Horarios

Aulas

1 La eleccién de los indicadores sigue los trabajos de Elton (1988, 1996), Troiano (2005), Masjuan y
Troiano (2008), Villar y Font (2007) y Elias (2009), que parten de la teoria de las necesidades humanas de
Maslow (1991) y la distincién que hace Herzberg (1991) entre factores de mantenimiento y factores
motivadores (o también conocida como teoria bifactorial), para explicar la motivacién y dedicacién del
estudiante a los estudios y los resultados académicos obtenidos.

2 Son condiciones ambientales necesarias pero no suficientes para motivar al estudiante en el estudio, tales
como aulas adaptadas y otros recursos adecuados, horarios e informacién.

3 Son los que permiten el reconocimiento del estudiante, su autonomia, desempefio de la tarea e
implicacién en relacién al aprendizaje (Masjuan, 2005). Nos fijamos en cuestiones como la integracién
académica y social, el feedback con el profesorado, las tutorias, formas de evaluacién diversificadas o el

trabajo en grupo.
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Los indicadores analizados, con que se ha operativizado el contexto de aprendizaije,
corresponden a criterios metodolégicos que fija el proceso de Bolonia para la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior: innovacién docente,
atencién tutorial, participacién del estudiante en el centro, y tecnologios de la

informacién y la comunicacion (AQU, 2005).

Figura 2. Indicadores del contexto de reforma universitaria

INNOVACION DOCENTE ATENCION PARTICIPACION TICs
TUTORIAL ESTUDIANTE
-Férmulas de evaluacion -Tutorfas entre iguales | -Participaciéon en el
diversificadas -Tutor fijo accesible Consejo de Estudiantes
FACTORES -Portafolio -Tutor de grupo clase | -Participacién de los
MOTIVADORES —Tu"r<')r|os”ob||go’ro'r|os TAC'C|or?es @’rudmnfes en Iqs
-Utilizacién trabajo en grupo institucionales 6rganos institucionales
-Promocién del trabajo en grupo orientadas a la
______________________________________________________ perfenencia_________ | ||
-Estudiantes por clase en 1°y 2°
-Estudiantes por aula de précticas | -Franja horaria para -Franja horaria para -Red
-Espacios reducidos para tutorias actividades interna
seminarios u otros -Estudiantes por -Horarios
-Espacios con mobiliario flexible espacios para tutorias
-Estudiantes por aula de estudio en grupos pequefos
-Estudiantes por ordenador -Existencia de Plan de
-Tradicién del profesorado en Accién Tutorial
FACTORES nuevas metodologias
MANTENIMIENTO -Existencia explicita de un
proyecto docente
-Nivel consenso profesorado en el
nuevo Plan estudios
-Nivel consenso profesorado en
los métodos
-Nivel consenso estudiantil del
nuevo Plan estudios
-Nivel consenso estudiantil en los
métodos

C1 - Las diferentes titulaciones y las universidades examinadas ponen
de relieve realidades diferentes en cuanto al nivel de implementacién
de la reforma donde se encuentran, asi como el camino que han
seguido. Se comprueba que no se trata de un proceso homogéneo,
especialmente si hablamos del cambio metodolégico.

C2 - Por titulaciones, se observa que se dan oportunidades diferentes
al estudiante en el proceso de aprendizaje, de acuerdo con las
condiciones ambientales o de mantenimiento que encontramos en
cada titulacién.

€2.1- Los estudios que concentran més estudiantes por aula y/o son mds numerosos
en términos absolutos, disponen de menos recursos y espacios para hacer viables las
metodologias docentes y sistemas de evaluacién continuada. Mientras que aquellas
titulaciones con menos alumnos por aula hacen posible el acceso a unas mejores
condiciones para aprender.
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Quimica, Empresariales y Farmacia trabajan con grupos de mdés de cien alumnos. Y
las ratios de estudiantes por seminario u otro tipo de actividad docente, o por aula de
estudio, en estas titulaciones, son también elevadas para un correcto desarrollo del
aprendizaje. En Empresariales, seguido de Traduccién e interpretacién, Educacién
Social, Quimica y Farmacia, resulta dificil encontrar espacios fisicos para el trabajo
en grupo o el estudio auténomo.

A continuacién se ordenan las titulaciones segin disponen de més o menos recursos
en infraestructuras bésicas para la docencia®.

X F T

Empresariales | Farmacia Quimica Enfermeria | Traduccién e | Arquitectura Telecomuni-
Educacion interpretacion caciones
social Humanidades Biologia

C2.2- los estudios que presentan una mayor tradiciéon en innovaciéon docente, asi
como una adhesién mayoritaria en el proceso y consenso por parte del profesorado y
el alumnado, son los que han avanzado més en el proceso de reforma desde el punto
de vista metodolégico.

Las titulaciones de Educacién Social, Quimica y Empresariales tienen una tradicion
metodolégica basada predominantemente en la clase magistral. Mientras que, en
cambio, en Arquitectura y Telecomunicaciones trabajan con una dindmica y cultura
més consolidada de innovacién docente. Y en Humanidades y Biologia también hay
una clara voluntad de innovacién, aunque dejando libertad al profesorado en su
forma de proceder, y por tanto se pueden encontrar al mismo tiempo diferentes
niveles de innovacién.

Las ensefianzas de Arquitectura, Telecomunicaciones y Biologia avanzan con una
clara adhesiéon y consenso del profesorado y del alumnado que las aleja del resto,
que presentan mds discrepancias al respecto.

Asi quedan ordenadas las titulaciones segin presenten mds o menos recursos
relacionados con las estrategias de evaluacién y recursos de informacién.

- - T A
Enfermeria | Quimica Educacién | Humanidades | Traduccién e | Biologia | Telecomuni-
Empresariales | social interpretacion caciones
Farmacia Arquitectura

€2.3- Las titulaciones més atrasadas en la implementacién de la reforma son las que
tienen mds recursos para la atencién tutorial (servicio de atencién al estudiante,
tutor/a de carrera, y/o tutoria entre iguales), orientada a mejorar la adaptacién,

integracién y formacién del estudiante.

* La informacién corresponde a datos del curso 2008-2009.
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Existe un servicio de atencion al estudiante en todas las titulaciones a excepcién de
Quimica y Traducciéon e interpretacion. Mientras que en el primer caso se trata de
una ensefanza mds masificada donde la ausencia de un programa de apoyo al
estudiante puede perjudicar su integracién, en el segundo caso, la falta de un servicio
de estas caracteristicas se puede ver sustituida por un contacto més directo y cercano,
propio de una institucién mds pequena.

Pero, en cambio, destinar un profesor/a tutor/a para cada estudiante sélo se da en
las titulaciones de Empresariales, Farmacia, Enfermeria y Educacién Social. Sin
embargo, en estos casos no existen tiempos especificos para la atencién tutorial, a
excepcion de Educacién Social. Y los espacios disponibles son los despachos del
profesorado o salas de reuniones de los departamentos.

€2.4- Tampoco se dan las oportunidades suficientes para la participacién. Son pocas
las titulaciones que destinan un espacio y tiempo especifico a ofras actividades no
estrictamente académicas. Lo cual, a pesar de ser también importante para el
desarrollo del estudiante segun Bolonia, puede dificultar que el estudiante se implique
en los estudios por la coincidencia con clases u ofras actividades que fenga que
hacer. Ademés de verse como algo alejado e independiente de la formacién
académica.

No existen franjas horarias que faciliten el encuentro entre estudiantes ni la
organizacién de actividades. Sélo Traduccion e interpretacion y Arquitectura disfrutan
de estas condiciones. Y, por ofra parte, la concentraciéon horaria deja a los
estudiantes de la mayoria de titulaciones con medio dia libre —aunque un porcentaije
importante dedican ese tiempo libre de estudio al trabajo remunerado. Las
excepciones son Farmacia, Quimica o Biologia, donde los estudiantes ocupan todo el
dia entre las clases tedricas y prdcticas.

€2.5- Las TICs son una herramienta de trabajo presente en todas las titulaciones,
estén éstas mds o menos avanzadas en el proceso de reforma. Por lo tanto, su
presencia no es indicativa de un cambio radical en las précticas docentes.

C3- Los factores motivadores para el aprendizaje también tienen una
presencia desigual segun las titulaciones, una vez analizadas las
metodologias docentes, la atencién tutorial y el nivel de participacion.

C3.1- Las metodologios docentes que pueden generar una mayor pertenencia al
centro y a los estudios, mejorar la autoestima y un sentimiento de mayor
autorrealizacién, estén presentes en las titulaciones con menos masificacién y con una
cultura docente més innovadora.

Arquitectura, Telecomunicaciones y Biologia tienen un uso generalizado de las nuevas
metodologias de aprendizaje y sistema de evaluacién. Innovaciones docentes que
fomentan el estudio auténomo y un feedback del progreso en el aprendizaje. Lo que
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coincide con el hecho de que son fitulaciones con una cultura docente més
innovadora y mejores ratios en cuanto a algunos de los recursos examinados.
También Educaciéon Social muestra un perfil similar, pero, en cambio, trabaja en
condiciones de aulas masificadas y escasa disposicién de recursos a nivel de aulas de
estudio. En el extremo opuesto encontramos el caso de Quimica, que no se
caracteriza por tener diversidad de metodologios (trabajo en grupo, tutorias
obligatorias, portafolios) o sistemas de evaluacién, en sus asignaturas.

Figura 3. Presencia de metodologias docentes

== Férmulas evaluacion

diversificadas

BIO QM

Uso portafolios

=== Js0 trabajo en grupo

TEL . . .
=== 50 tutorias ogligatorias

(académicas)

INF

C3.2-Todo lo que sean actividades de orientacion y asesoramiento al estudiante que
pueda ser un elemento de motivacién del aprendizaje, estén mds presentes en las
titulaciones con mds estudiantes y con unas condiciones peores para el aprendizaje y
la atencién personalizada. Mientras que, sin ser unos servicios generalizados a las
titulaciones mds avanzadas en la reforma, los mismos efectos se dan en estas
titulaciones por el hecho de tener dimensiones mds reducidas; con un trato mds
directo y cercano.

La figura del tutor/a de carrera estd presente en casi todas los titulaciones, a
excepcion de Traducciéon e interpretacién y Quimica; y en Arquitectura y
Telecomunicaciones se asigna al estudiante que estd en riesgo de fracaso o
abandono de los estudios y, por tanto, no se trata de un servicio para todos los
estudiantes®. Sin embargo, las condiciones en que esta atencién se dirige a los
estudiantes son diversas. La ratio alumno/profesor tutor/a varia en las ensefianzas, lo
que puede marcar diferencias en el tiempo y atencién ofrecida a cada estudiante®.

En cuanto a los programas de tutorias entre iguales, es una préctica implementada en
las titulaciones de Empresariales, Arquitectura y Telecomunicaciones.

C€3.3- A pesar de que la reforma indica una mayor presencia y dedicacién a los
estudios por parte del estudiante, el nivel de participacién en el centro es bajo. Sélo
aumenta alli donde existen incentivos para su participacién. El cambio metodoldgico
conlleva una mayor implicacién académica, pero en cambio el nivel de implicacién
social no experimenta cambios significativos.

°Esta es una modalidad de tutoria generalizada en la Universidad Politécnica de Catalunya.

¢ Sobre esta ratio sélo se ha podido obtener informacién en el caso de Empresariales (45/1),
Farmacia (20/1) y Enfermeria (5/1).
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En Educacién Social, Quimica, Empresariales, Farmacia y Telecomunicaciones el
nivel de implicacién es muy reducido. En Traduccién e Interpretacion se produce
puntualmente, como por ejemplo en la Junta de Facultad que se celebré para debatir
la implantacién del plan piloto. La participacion es mds elevada en Enfermeria,
Arquitectura y las titulaciones de la UPF (Biologia y Humanidades), donde se constata
una clara voluntad politica en este sentido’.

C4 - Los datos recogidos permiten identificar tres escenarios o
contextos diferentes segin las condiciones de estudio que las
titulaciones ofrecen a los estudiantes.

Tipo A. Aquellas que presentan unos factores de mantenimiento (infraestructuras e
informacién) y elementos motivadores positivos para el aprendizaje segin los
criterios de Bolonia (evaluacién diversificada, trabajo en grupo, tutorias académicas,
tutorias de carrera, etc.). Son las mds avanzadas en la reforma. De acuerdo con la
teoria bifactorial, estos estudios ofrecen las condiciones para que el estudiante
obtenga unos resultados satisfactorios, con una mayor implicacién y motivacion.
Aqui encontrarfamos Arquitectura, Telecomunicaciones y Biologia, y a continuacién
Traduccién e interpretaciéon, y Humanidades.

Tipo B. Aquellas ensefanzas que a pesar de presentar prdcticas orientadas a motivar
al individuo en el aprendizaje (factores motivadores), lo hacen en un estado de cierta
contradiccién. Es decir, trabajan en condiciones masificadas o con recursos
insuficientes. Por lo tanto tendrédn mds dificultades para ser efectivos y lograr mejoras
educativas. Son carreras que cumplen con algunos principios de Bolonia, pero en
unas condiciones bastante alejadas de las recomendadas. Es el caso de Farmacia y
Enfermeria y, en menor medida, pero con unos factores de mantenimiento no
suficientemente adecuados, Educaciéon Social.

Tipo C. Finalmente encontramos las titulaciones con un contexto de oportunidades
para el nuevo sistema de aprendizaje muy incipiente. Es decir, aquellas que han
recorrido menos camino en el proceso de reforma. Aqui destaca el caso de
Empresariales y Quimica, aunque con ciertas diferencias entre ellas. A pesar de
encontrarse en una situacién muy similar en relacién a los recursos y la seguridad,
Empresariales presenta pequefias experiencias docentes y acciones orientadas al
estudiante (PAT, tutorfas entre iguales), mientras que Quimica no ha comenzado. Sin
embargo, los factores de mantenimiento tienen un peso importante y las sitta por
debajo del resto de las titulaciones.

"En la tres Gltimas titulaciones se reconoce la participacién en el curriculum del estudiante
mediante créditos.
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Estos diferentes escenarios se pueden representar en la siguiente figura:

Figura 4. Tipos de contextos de aprendizaje

SOBRE LOS CAMBIOS METODOLOGICOS DE LA REFORMA

Factores de mantenimiento

- +

Factores
motivadores

Recomendaci

1.

La reforma esté presente en niveles diferentes en las titulaciones analizadas. Y
para que esta genere un estudiante implicado y motivado en los estudios, aun
hay estudios que deben alcanzar las condiciones minimas para la préctica
docente, asi como movilizar los recursos que lo hagan participe, integrado e
identificado con los estudios.

Hay que continuar trabajando para reducir el nimero de alumnos por clase y
facilitarles el acceso a los diferentes servicios y equipamientos. Es importante
garantizar unas instalaciones e infraestructuras (factores de mantenimiento)
adecuadas para desarrollar una docencia de calidad, donde el estudiante se
implique y disponga de los recursos suficientes para aprender.

Las titulaciones que mds han avanzado en la reforma han incorporado
metodologias docentes que contienen elementos de motivacién al estudio. Esto
conlleva una mayor implicacién a nivel académico. Pero la falta de espacios y
actividades de encuentro y de participacién en el centro se convierte en un
obstdculo para una mayor implicacién social.

Es necesario que los recursos se acompafen de proyectos coordinados de centro
o de fitulacién, que integren a toda la comunidad universitaria, dando
coherencia y significado a las acciones especificas. Y que sea un proyecto que
lidere el proceso, de forma participada y consensuada, con un conocimiento
cercano de la realidad; del profesorado y del alumnado, para que se desarrolle
con éxito.

Finalmente, aunque ya constituye un elemento clave de la reforma, y parece que
a nivel europeo se ha empezado a trabajar en los ¢ltimos afos (EEUU, 2010),
hay que seguir avanzando en los servicios de apoyo al estudiante (EEUU, 2007).
En ocasiones las condiciones en que se dan no son las més adecuadas, o bien
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no se ha concretado a pesar de constituir uno de los ejes de la educacién
superior.

23



ajuadop pibojopojaw owod odnib ua olpqgnay |3




El trabajo en grupo como metodologia docente

Experiencias relevantes de los estudiantes universitarios del drea de Barcelona sobre
el trabajo en grupo como método de aprendizaje.

Se describe el uso que las ftitulaciones hacen del trabajo en grupo y cémo los
estudiantes lo valoran. A continuacién, se analizan las condiciones en que se
desarrolla este trabajo en grupo y cémo esto influye en las calificaciones y en la
percepcién que los estudiantes tienen de su propio progreso en el aprendizaje de
contenidos y competencias.

Al igual que en el estudio del contexto general, el andlisis se lleva a cabo mediante
indicadores ordenados jerdrquicamente en una pirdmide conceptual que distingue
entre factores de mantenimiento (los dos en la base) y factores motivadores (los tres
superiores).

Necesidades o N q
Indicadores en relacién al trabajo en grupo

Humanas

REALIZACION Percepcién del progreso académico

f E PERSONAL Nivel de identificacién con la universidad

Notas

AUTOESTIMA Percepc!(?n de la !usf!c!o de las evaluaciones
Percepcién de la justicia del peso de la nota del
trabajo en grupo en la nota final.
Presencia de los aprovechados (-)

INCLUSION Liderazgo |n0.decu0do () ]
Falta de confianza entre compafieros (-)

SOCIAL ) :
Demasiada amistad (-)
Conflictos entre compafieros (-)
Orientacién del profesorado

SEGURIDAD TI[.,)O de trabajo adecuado para hacer en grupo
NUmero adecuado de participantes en el grupo
Experiencia de los estudiantes en trabajo en grupo

NECESIDADES Accesibilidad a los compaferos

L BASICAS Tiempo disponible

Resultados

C1 - PRESENCIA Y VALORACION DEL TRABAJO EN GRUPO

El trabajo en grupo es una metodologia docente practicada regularmente por tres
cuartas partes de los estudiantes. Se constata una cierta paradoja sobre la que se
tendria que reflexionar para encontrar una solucién mds equilibrada: los estudiantes
que mds lo valoran son los que lo practican en la mayoria de las clases, pero también
hay cuatro de cada diez estudiantes que consideran que lo hacen demasiado. Hay
diferencias significativas entre titulaciones.

24



La presencia del trabajo en grupo no es la misma en todas las titulaciones. La mitad
de los estudiantes (49%) afirman que lo practican en la mayoria de las clases, un 22%
dos veces por semestre y el 29% restante sélo algunas veces. Las diferencias entre
titulaciones son considerables. De hecho las tres primeras titulaciones no habian
iniciado propiamente la reforma de Bolonia cuando se hizo el estudio.

El 42% de los estudiantes consideran que hacen demasiado trabajo en grupo y esta
apreciacién coincide con las titulaciones donde se hace mds.

TRABAJO EN GRUPO

Presencia del trabajo en grupo en la mayoria de las asignaturas
49%

Qui ES
4% 93%
Far Emp Hu || Arg Tl Enf Tel Bio
3% 11% 40%) 47 61% 79% 86% 96%

Valoracién positiva del trabajo en grupo

50%

Enf/Hu Emp Arg/Tel

46/47% ) 52% 70%
Far Tl Qui ES || Bio
22% 33% 50 69% || 75%

Nota: los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Muy positivo” y “Bastante positivo”.

S

x

La mitad de los estudiantes (50%) valoran positivamente el trabajo en grupo frente a
sélo una quinta parte (18%) que lo valoran negativamente. Quienes lo practican mads
frecuentemente hacen una valoracién més positiva que los que sélo lo practican en
algunas ocasiones (22 puntos de diferencia porcentual).

En todos los indicadores que se utilizardn a continuacién sobre las condiciones de
mantenimiento y los motivadores, cuando los estudiantes consideran que las
condiciones son peores, valoran menos el trabajo en grupo lo que indica la
coherencia de los resultados. ®

En los relatos cualitativos predominan también los que valoran positivamente esta
metodologia de cara a su aprendizaje, pero denuncian las carencias o los problemas
que surgen. Algunos explicitan que prefieren trabajar solos porque rinden mds y no
pierden tanto el tiempo.

8 Los datos utilizados no se explicitan para evitar recargar el texto. Sélo en un caso la
correlacién existe pero no es estadisticamente significativa.
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C2 - CONDICIONES DE MANTENIMIENTO

C2.1 - CONDICIONES DE MANTENIMIENTO: NECESIDADES BASICAS

Més de la mitad de los estudiantes se ven afectados por la falta de tiempo para
dedicar al estudio ya sea porque compaginan los estudios con el trabajo, porque
consideran que los estudios son demasiado exigentes o por ambas cosas a la vez. La
falta de tiempo es una de las cuestiones principales que dificulta la buena ejecucién
del trabajo en grupo.

En los dos indicadores se observa una diferencia significativa en la evaluacién
negativa del trabajo en grupo entre los estudiantes que experimentan mas dificultades
y la media.

DIFICULTADES

Dificultades para coincidir con los compaferos para trabajar juntos

62%*
Bio/Qui | Arg |[ Hu || T1 |[ Tel |[ ES
48% 52% ) 57%)||65%) | 70%)| 74%
Emp Enf/Far
54% 71%
Excesiva presién del trabajo de la carrera
53%*
Qui/Emp| | Hu Tl Far | Tel Bio
34% 45% 53%) |60%)63% 85%
Arq Enf | ES
55%) |62%)|67%
* Relacién significativa

Negrita: titulaciones que se alejan  significativamente del porcentaje global
Nofta: Los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Mucho” y “Bastante”.

Para evaluar esta respuesta es Gtil tener en cuenta que casi una tercera parte de los
estudiantes tienen una ocupacién laboral (28%), a los que hay que sumar otra parte
importante (29%) que hacen trabajos complementarios a los estudios. Educacién
Social y Enfermeria son las dos titulaciones con la mitad aproximada de estudiantes
ocupados; también Empresariales y Telecomunicaciones tienen mds estudiantes
ocupados que la media.

Los relatos de los estudiantes muestran claramente las dificultades que supone, sobre
todo los que trabajan, encontrar el tiempo y organizar la agenda con los
companeros. Més de la mitad también se quejan de la excesiva presion del trabajo
que se les pide. En el caso de Biologia la presion més bien responde a las exigencias
institucionales en relaciéon al plan de estudios que se expresa con el requerimiento de
disponibilidad de toda la jornada.
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C2.2 - CONDICIONES DE MANTENIMIENT: SEGURIDAD

Poco menos estudiantes que en el caso anterior, consideran que tienen problemas de
seguridad ligados principalmente a las actuaciones del profesorado ya sea por la
incertidumbre que genera la falta de orientacién ya sea por tratarse de una propuesta
de trabajo poco adecuada para hacer en grupo. El excesivo tamafo de los grupos y
la falta de experiencia de algunos estudiantes en esta metodologia también dificultan

su realiza

cién provechosa.

En la lista siguiente se muestra el porcentaje de estudiantes que expresan mucha o
bastante dificultad en cada uno de los ftems relacionados con la seguridad.

DIFICULTADES
30%*
Arf| Qui/Enf ES] Insuficiente
234/ % . -
[ JEmp 27/< il orientacién del
Tell Far | TI profesorado
14% 21% 38% B6% | 44%
27%*
2
A 0,
2 2 Grupos demasiado
Hu | Tel T || ES: Enf Far grandes
13%) 16% 23%| | 27% 46% 58%
|
24%*
H;g;m QT;L Poca adecuacién de
. la tarea al trabajo
Qui ES | Enfi Far || TI en grupo
16% 21%)25%31% )| 35%
24%*

Bio
13%

Arg/Hu
17%

Eni Tel/Tl
20%:24/25%

ES |Q :Emp Far
22%126%30% )| 36%

Falta de experiencia
de los estudiantes en
esta actividad

* Relacién significativa

Negrita: titulaciones que se alejan significativamente del porcentaje global

Nota: Los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Mucho” y “Bastante”.

En todos los casos -menos para el primer item- la valoraciéon del trabajo en grupo
que hacen estos estudiantes es mds negativa que la media (*). Quizd porque los
estudiantes atribuyan la responsabilidad del primer item al profesor.

A partir de los relatos de los estudiantes se puede afirmar que las percepciones
negativas de los estudiantes, cuando tienen problemas relacionados con las
condiciones de mantenimiento, experimentan una frustracidn de sus expectativas a la
que reaccionan agresivamente o inhibiéndose, segin los individuos y los contextos.
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C3 - LA INCLUSION SOCIAL COMO MOTIVADOR

Los grupos de trabajo son una buena metodologia de aprendizaje cuando, a través
de la confianza y la cooperacién entre los participantes, los resultados son mds
valiosos que los que habria alcanzado cada uno por su cuenta. Por eso es relevante
que la mitad de los estudiantes manifiestan que se tengan que enfrentar con
situaciones de compaferos que se aprovechan del trabajo del grupo sin contribuir a
Sus costes.

La lista siguiente muestra cinco indicadores relacionados con el funcionamiento del
trabajo en grupo como unidad de interaccién social. Los estudiantes que se
encuentran con estas dificultades valoran el trabajo en grupo de forma més negativa
que la media.

ASPECTOS NEGATIVOS

47%*
Far |[Hum/Eni Bio Presencia de
37%)| 45% |50% companeros
Em/Qui | Ard ES Tl Tel | 9UeNO
42% ) 47949% 59% 69%) frabajan
(aprovechados)
25%*
Enf Bio | (Emphra/E§ TI | : ;
17% 21%| | 25%) 27% | 34% Poca confianza con los compafieros
1 —~ con los que tengo que trabajar
Qui Hu| Far| Tel
lzo%J l24c 269 28%J
19%*

[Tlflel §Em]
15% 18% | 23% Conflictos frecuentes con los

(

: " .
Bia Hj Qi S[Enf[Arq] compaferos
109 12% 4%J l 9% 25%Iso%l

18%*
Far/Qui/| ES
Em 19% | 24%
—— — e Demasiada amistad con los
[Ej’]g;J l17n°/T ;L X‘?J U;"LJ compaferos que dificulta el trabajo

Falta de un compafiero que
coordine el grupo

Em/Hu
16%
[ N [ T
Hul ES Qui |F
l12% 15%J [17%

* Relacion significativa
Negrita: titulaciones que se alejan significativamente del porcentaje global
Nota: Los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Mucho” y “Bastante”.

Como era de esperar la presencia de aprovechados es una constante en todas las
titulaciones. Los relatos de los propios estudiantes muestran que son un problema real
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para los grupos de trabajo y que no siempre tienen una solucién f4cil. Los estudiantes
que coordinan los grupos sufren mds directamente las consecuencias de estas
conductas y las expresan en los relatos a menudo con irritacién.

Hay dos ftems que estdn claramente relacionados con la cooperacién entre los
miembros del grupo y que aclaramos muy bien a partir de los relatos de los
estudiantes. Por decirlo con un lenguaje popular: "a veces falla la confianza y a veces
hay tanta confianza que da asco".

Cuando les es posible, los estudiantes tienden a elegir amigos (58%) para constituir
los grupos de trabajo, cosa légica, dado que la amistad es una garantia de poder
confiar en su colaboracién (recjprocidad directa)’. Sin embargo en los relatos se ha
visto claro que algunos amigos, precisamente porque lo son, abusan de esta situacién
y se aprovechan de los compaferos, pero los perjudicados no se atreven a
enfrentarse a ellos directamente. También se ha podido constatar que cuando hay
que ampliar un grupo o aceptar un nuevo compafero, los miembros del grupo
intentan informarse de la manera de trabajar del nuevo companero (reciprocidad
indirecta). Incluso algunos estudiantes han hecho constar que prefieren trabajar en
grupos donde no se mezcle la amistad, porque serd una situacién mds frecuente en el
mundo laboral o en la que se producen menos situaciones de aprovecharse del
trabajo de los otros.

Cuando hay aprovechados una parte de los estudiantes entrevistados utiliza el castigo
inmediato como respuesta que se aplica a los que no contribuyen a las tareas del
grupo - ya sea excluyéndolos del grupo, o no haciéndolos constar en el trabajo de
cara a la evaluacién (10%), o dando cuenta al profesorado (22%) (Recijprocidad
fuerte) -, pero la gran mayoria prefiere sélo no aceptarlos otra vez en el propio grupo
(60%) (Reciprocidad directa mds o menos tolerante). Una pequefia parte contestan
que no hacen nada (8%).

De acuerdo con los relatos, la preferencia por no aceptarlos en el proximo grupo de
trabajo en lugar de excluirlos directamente responde a menudo a razones puramente
prdcticas ya que los otros absorben el trabajo (los costes) para evitar discusiones, o
consideran que el tiempo se les echa encima y adn saldrian perdiendo. Cabe decir
que sobre todo los estudiantes que hacen de lideres muestran irritacién emocional
cuando tienen que resolver esta situacién.

Los estudiantes que absorben las consecuencias negativas de la no cooperacién
suelen justificarse con razones de orden moral como la fidelidad a los amigos, la
necesidad de ayudar a los que no fienen tiempo porque trabajan, la asuncién de que
hay personas que tienen capacidades mads limitadas o la consideracién de que es una
traicién denunciar los amigos al profesorado.

? Los mecanismos adaptativos de cooperacién entre humanos que se han mostrado relevantes
en este trabajo son: el de reciprocidad directa, segin el cual los encuentros repetidos cara a
cara generan confianza a través de comportamientos de cooperacién compartida (la
reciprocidad directa puede ser mds o menos tolerante es decir, cuando uno sigue
colaborando aunque el otro falle alguna vez o no). El de reciprocidad indirecta, el cual,
basado en la reputacién, indica que un individuo que tiene fama de ayudar es mds probable
que reciba ayuda. Y, el de reciprocidad fuerte que conlleva castigar a los que no colaboran
aunque conlleve costes irrecuperables para los que castigan, como una expresién de la norma
de justicia.
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En algunos casos se habla de dos tipos de estudiantes que se aprovechan del trabajo
de los oftros: los 'vagos' y los 'listillos, Estos ¢ltimos son propiamente los
"aprovechados" (free-riders). Los relatos parecen confirmar que los comparfieros
tienden a evitar los 'listillos' y perdonar mds los 'vagos', dandoles otra oportunidad.

Los datos muestran que sélo un 18% de los estudiantes echan de menos un lider que
coordine el grupo. En los relatos se ha podido observar que muchos grupos
funcionan a partir de la coordinacién de un compafero/a, el cual es justamente el
que sufre mds los problemas generados por los aprovechados y a menudo expresa
con mds carga emocional el desprecio o la indignacién en contra de los que se saltan
las normas del grupo y se aprovechan del trabajo de los demés.

También se ha constatado que hay un perfil de estudiantes que prefieren no tener
lideres, lo que debe responder al conflicto interno entre la conveniencia objetiva de
tener un lider para coordinar el trabajo y la envidia que genera la diferencia de
estatus entre los miembros del grupo. El punto equilibrio debe alcanzarse a partir de
un proceso de negociaciéon de manera que los compaferos del grupo no se sientan
dominados por el que ejerce el liderazgo.

C4 - EL RECONOCIMIENTO COMO MOTIVADOR

La teoria afirma que es muy importante para los estudiantes que el profesorado revise
los trabajos que hacen, les comente los resultados y valore el esfuerzo y la calidad del
trabajo. Las notas son el indicador publico de este reconocimiento, aunque los
estudiantes también saben que dependen, en parte, de sus capacidades. La
percepcién subjetiva de la justicia en las evaluaciones del trabajo en grupo es un
elemento importante de cara a la eficacia de esta metodologia, pero segun las
percepciones de una buena parte de los estudiantes, no siempre se da.

Los dos primeros grdficos hacen referencia a las opiniones de los estudiantes sobre la
justicia de las evaluaciones de los trabajos de grupo y la tercera se refiere a las notas
dominantes en el expediente académico.

Poco peso de la nota del trabajo en grupo en la nota global
45%

TI/Tel |Em/ES
/Enf 45%| 52%

Arq Bio Hu Far | | Bio
22% 37% 47% 55%) |58%

* Relacion significativa
Negrita: titulaciones que se alejan significativamente del porcentaje global
Nota: Los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Mucho” y “Bastante”.

Vale la pena resaltar que en dos ftitulaciones, una de ciencias y la otra més de
sociales, donde la presencia de trabajo en grupo es muy alta -que no es el caso de
farmacia-, el descontento por este aspecto afecta a mds de la mitad de los
estudiantes.

En los relatos se evidencié que los estudiantes consideraban que el trabajo que les
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supone un frabajo en grupo bien hecho no tenia una correspondencia en la nota final
ya que se tenian mucho mds en cuenta las respuestas del examen.

Procedimientos de evaluacion injustos
25%*

Hu | Qui Arq Enf
14%| 17% 25% 34%

Emp ES |Bio/Far|Tel
20%) |24%) 31% J37%

* Relacion significativa
Negrita: titulaciones que se alejan significativamente del porcentaje global
Nota: Los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Mucho” y “Bastante”.

En el estudio cualitativo se constaté que esta queja estaba relacionada con el
diferente nivel de esfuerzo y dedicacién de los estudiantes en la tarea colectiva, el
cual no se reflejaba en la nota final.

Tampoco se encontrd ninguna citacién que reconociera abierfamente el retorno del
profesorado sobre la calidad del trabajo realizado, lo cual no quiere decir que no
fuera en algunos casos, ya que los estudiantes tienden a dar la calidad por
descontada.

Por Gltimo, la gréfica siguiente muestra el porcentaje de estudiantes con un
expediente académico donde predominan los notables y los sobresalientes.

Estudiantes con cualificaciones de notable o sobresaliente

47%
Emp Enf Bio
23% 71% 80%
Tel/Qui || Arg Far Tl k3 Hu
21% 25%) |36% 61%) |69%) |77%

Las notas se distribuyen més o menos por la mitad entre notables o sobresalientes
(47%), y aprobados (53%) en la totalidad de la poblacién estudiada.

La nota del expediente académico tiene relacién con la nota de acceso, pero estd
muy condicionada por si las titulaciones son de las dreas de ciencias/técnicas, donde
predominan los aprobados o bien de las dreas de humanidades/sociales donde
predominan los notables y excelentes. Las dos excepciones son la Biologia con notas
de entrada altas y expedientes también altos, y la titulaciéon de Empresariales en la
que, sea cual sea la nota de entrada, predominan los aprobados.

Se ha analizado qué influencia tiene el aumento de la frecuencia del trabajo en
grupo, controlado por la nota de acceso, en las notas de los estudiantes, y ha
resultado positiva. Aunque esta relaciéon podria ser espuria ya que las diferencias
entre tipos de titulaciones son muy grandes y el nUmero de casos para comprobarlo
demasiado pequefio.
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C5 - LA IDENTIFICACION CON LA UNIVERSIDAD Y LA PERCEPCION DEL
PROPIO PROGRESO ACADEMICO COMO INDICADORES DE LA
AUTOREALIZACION

La frecuencia de la préctica del trabajo en grupo, siempre que favorezca la
interaccién entre los estudiantes, influye positivamente en el nivel de identificaciéon con
la universidad. Cuanto mds frecuente es el trabajo en grupo, mds positivamente se
valora y cuando esto pasa mds se incrementa el nimero de estudiantes que
consideran que han progresado académicamente.

Se han utilizado dos indicadores para evaluar la autorrealizacién de los estudiantes,
uno de cardcter cognitivo como es la percepcién de progreso académico y el otro de
cardcter afectivo como es el nivel de identificacién con la universidad.

La distribucion del nivel de identificacién por parte de los estudiantes en cada una de
las titulaciones es la siguiente:

Nivel alto de identificacién con la universidad

55%*
Tel Tl || Enf || ES Bio
39%] |45%||50%]|59% 7%
Em/Hu || Qui Arq || Far
47% )1 55% 65% || 76%

Hay que destacar que entre la titulacién que muestra estudiantes mds identificados y
la que menos hay 38 puntos de diferencia. La importancia de este factor para la
buena marcha de la universidad es muy relevante.

Se ha hecho un andlisis multivariante para ver la influencia del trabajo en grupo en la
identificacion de los estudiantes con la universidad. El resultado es particularmente
interesante ya que la variable importante que influye en el aumento de la
identificaciéon con la universidad es la frecuencia de las interacciones entre los
estudiantes. Esta situacién se da més cuando la presencia del trabajo en grupo es
mds frecuente, pero aunque el trabajo en grupo sea frecuente -p. ej. en todas las
asignaturas- si no hay mucha interacciéon entre los compaferos, no aumenta la
identificacién con la universidad.

Percepcion subjetiva del progreso académico

71%
Tl | [Far Fui/Enf/Te Bio
62%) |70% | 85%
Emp| | ES Hum/Arqg
61%) | 699 77%

Vs

Nofta: Los porcentajes agrupan la categoria de respuesta “Mucho” y “Bastante”.
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Se ha hecho también un andlisis multivariante para ver la influencia de la frecuencia
del trabajo en grupo en la percepcion del progreso académico de los estudiantes. En
este caso el resultado también es relevante. La frecuencia de trabajo en grupo no
influye en la percepcién del progreso académico de los estudiantes, pero si que
afecta positivamente en la valoracién del trabajo en grupo, es decir, a mayor
frecuencia de trabajo en grupo mejor valoracién del mismo, sobre todo si aumentan
las interacciones entre los estudiantes. Finalmente, los estudiantes que valoran mas
positivamente el trabajo en grupo incrementan significativamente la percepcién de
progreso académico en la universidad.

Los estudiantes mds identificados con la universidad no siempre sacan mejores notas
pero sf tienen una percepcién mds positiva de su progreso académico.

Condiciones de mantenimiento

1. Alcanzar una frecuencia del trabajo en grupo equilibrada de manera que se
aprovechen sus ventajas sin generar efectos negativos debidos al exceso de su
prdctica.

2. Garantizar que los trabajos en grupo se puedan hacer con un ndmero adecuado
de estudiantes -en torno a 5- tal como recomiendan los expertos y expresan los
estudiantes.

3. Controlar adecuadamente la presién del frabajo que se pide a los estudiantes para
que se ajuste a las 40 horas semanales.

4. Hoacer posible que los estudiantes que trabajan no paguen un coste
desproporcionado que les haga imposible su participacién activa en las tareas de la
titulacién, a través de un itinerario alargado pero bien organizado en funcién de esta
situacioén.

5. A partir de la idea de que el trabajo en grupo bien hecho parece que puede ser
una herramienta pedagégica adecuada a la universidad, difundir entre el profesorado
y los estudiantes una publicacién breve y clara que recoja cémo hay que hacer el
trabajo en grupo para que funcione adecuadamente, para mejorar las competencias
de unos y ofros.

Motivadores

6. Prestar atencién al tema de los aprovechados (free-riders), haciendo que el
profesorado informe a los estudiantes sobre este tema y cémo abordarlo. Es
importante que los estudiantes no encubran su presencia, motivados por pretendidas
normas morales de excesiva tolerancia que acaban siendo injustas e ineficientes por
el grupo.

7. Mejorar los sistemas de evaluacién de manera que tengan en cuenta el tiempo que
el estudiante necesita para hacer los trabajos de grupo y el peso que deben tener en
la nota final en relacién a ofros tipos de pruebas. Explicitar los criterios de evaluacion
evitando que algunos estudiantes paguen lo que otros no cumplen.
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8. Potenciar que el profesorado devuelva a los estudiantes por escrito la justificacion
de las notas dadas a los trabajos y comente en la clase los grupos mas colaborativos
para estimular la reputacién y la confianza.

Autorrealizacién

8. Aunque las capacidades de los estudiantes tienen mucho que ver con la diferencia
en las notas, habria que hacer una reflexién al respecto en relacién a las diferentes
maneras de evaluar y a las diferencias entre calificaciones segin titulaciones, sobre
todo cuando el trabajo en grupo se convierte en una metodologia de aprendizaje que
probablemente puede influir en la mejora de las calificaciones.

9. Potenciar los instrumentos que pueden facilitar la identificacién de los estudiantes
con la universidad, como el trabajo en grupo bien hecho en tanto que hace mejorar
su percepcién de progreso académico.

10. En relacién a las propuestas anteriores, pero a un nivel més general, sugerimos
que se replantee la tradicién de las diferencias entre las calificaciones en las
titulaciones de ciencias/ingenierias en relacién a las de humanidades/sociales para
evitar los agravios comparativos.
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Signs of reengagement?

Cambios en la metodologia docente en el marco del Proceso de

Bolonia

Signs of reengagement? Changes in feaching methodology in the framework of the
Bologna Process

Andlisis de los efectos que los cambios en la metodologia docente, introducidos en el
marco del Proceso de Bolonia, tienen en la identificacién y participacién universitaria
de los estudiantes. Al mismo tiempo, se explora si estos efectos han tenido
consecuencias en el rendimiento, permanencia y desarrollo personal de los
estudiantes universitarios'®.

Identificacion
académica/social Resultados

‘ Rendimiento

Persistencia en los estudios

Proceso de Bolonia ‘
Nuevas metodologias
docentes

Participacion

académica/social

Resultados

C1 - Los cambios institucionales han producido cambios en las
relaciones entre los estudiantes y la institucion y entre los diferentes
miembros de la Universidad

C1.1 - Las nuevas metodologias docentes han supuesto un aumento en la
participacién e identificacién académica de los universitarios

En el contexto de las universidades espafolas la intfroduccién del Proceso de Bolonia
estd provocando que los estudiantes pasen mds horas en la universidad ya que las
nuevas metodologias pedagdgicas asf lo requieren. Los resultados muestran que estos
cambios docentes han significado un aumento en el volumen de tareas a realizar y

10 E| objetivo de las investigaciones cualitativas no es cuantificar el ndmero de individuos que afirman un
fenémeno sino plasmar las diversas opiniones y aportaciones respecto a un tema. Aunque se han
detectado diferencias entre las titulaciones estudiadas respecto a la implementacién de las reformas en el
marco del Proceso de Bolonia, un andlisis global de las diez fitulaciones nos permite afirmar que hay
tendencias generales similares respecto a la identificacién de los estudiantes en todas ellas. Se han
recogido las citas mds significativas para ejemplificar las conclusiones.
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que los estudiantes estdn fisicamente en la universidad durante mds horas
aumentando asi el tiempo de dedicacién al estudio. Este hecho supone un incremento
de la participacién que tiene consecuencias en la identificaciéon académica de los
universitarios con la instituciéon.

En general, las innovaciones que se han implementado a partir del Proceso de
Bolonia han convertido en un elemento aglutinador que ha provocado un incremento
de la identificaciéon de los estudiantes con las normas y valores de la institucién
universitaria.

“(...) con esta carrera y con esto del Plan Bolonia, porque claro, son mds
prdcticas, mds cosas y estds mds en la universidad, y ademés que en esta
carrera también los horarios no son por la mafiana o por la tarde, no, son
diversos.”

C1.2 - Los cambios en las metodologias pedagégicas han tenido un impacto
en la identificacién y la participaciéon social.

El incremento de presencia fisica de los alumnos en la universidad puede comportar
mds interacciones con compaferos, profesores y personal de la universidad y, al
mismo tiempo, este aumento en las interacciones puede comportar mds identificacién
social con la universidad por parte de los estudiantes.

El andlisis de los resultados muestra que, en algunos casos, a través de estas
interacciones con comparfieros y profesores los estudiantes sienten que forman parte
de la vida universitaria; incrementando, por tanto, la identificacién social con la
universidad.

“(...) la universidad es la gente que te queda, con la gente que mds tiempo
pasas, las précticas también ayudan mucho a compenetrarse mds con los
compaferos porque estds cuatro horas cada dia, cada dia y llega un
momento que al estar mds con una persona, charlas mds con él, haces una
amistad con él(...)"

€1.3 - Lla identificacién social ha significado cambios en las relaciones entre
companieros, y entre éstos y diferentes miembros de la institucién

En muchas ocasiones, el incremento de interacciones ha supuesto la creacién de
nuevas amistades entre los compaferos universitarios. Estas nuevas relaciones
conllevan, a menudo, un cambio progresivo en el grupo de referencia y una pérdida
de contacto con amigos de fuera de la universidad que no han entrado en la
educacién superior.

Para los estudiantes que crean amistades y cambian de grupo de referencia, el
proceso de identificacién con la universidad es claro, los estudiantes mencionan que
sienten que forman parte del colectivo de estudiantes universitarios con los que
comparten normas, valores e intereses. El incremento de identificacién social con un
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grupo de referencia universitario puede tener efectos positivos en la identificaciéon
académica de los estudiantes.

“Con los de aqui a veces es mds parecido, mds o menos quieren lo mismo,
o si no piensan lo mismo pero hay como didlogos, y en cambio hay gente
que no le inferesa los estudios o politica, economia, lo que sea que a mi me
interese, pues ellos, es como mds superficial, “qué haces hoy”, es ofro tipo
de relacién y aqui es mds profundo, todo més....”

€2 - La participacién e identificacion de los estudiantes puede tener un impacto en
los resultados académicos de los universitarios.

C2.1 - La identificacién social y académica puede tener consecuencias en el
aprendizaje y los resultados de los estudiantes

Es necesaria cierta identificacién académica (instrumental o expresiva) con la
institucién para obtener buenos resultados académicos. La identificaciéon social es un
anadido a la identificacién académica, si un estudiante se siente identificado
académica y, al mismo tiempo, socialmente con la institucién tfiene mds
probabilidades de sacar ain mds buenos resultados académicos.

En este sentido, se observan ciertos sefiales de rearraigo de los estudiantes en la
institucién, en algunos casos parece que se estd rompiendo la anferior tendencia que
llevaba hacia el desarraigo y la lejania entre estudiante e institucién.

“Entonces aqui estdn muy encima tuyo te hacen presentar muchos trabajos,
tienes que seguir la asignatura al dia a dia, entonces esto es quizd lo que no
gusta a la gente de Bolonia, pero es lo que hay, ies la mejor manera de
aprender!”

“(...) si, me planteé muchas cosas [dejar los estudios] y entonces mis amigos
[me dijeron:] ique no, que vengal”

Recomendc

1. Las metodologias pedagdgicas relacionadas con Bolonia suponen un aumento de
los tareas a realizar y requieren mds presencia en la instituciéon universitaria. En
este sentido, no deberia olvidarse que el perfil de estudiante que trabaja es cada
dia mds presente en nuestras universidades y que la implementacién de estas
innovaciones puede contribuir a dejar fuera a un perfil de estudiante que trabaja o
combina estudios y trabajo.

2. Se constata que las actividades sociales organizadas en el marco universitario para
incentivar los aspectos sociales de la institucién (p.ej.: el cine de la universidad,
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actividades deportivas, charlas, debates, etc.) pueden tener un efecto positivo en la
identificaciéon académica los estudiantes universitarios.

. El incremento de horas que los alumnos pasan a la universidad, requiere de
infraestructuras y servicios adecuados (biblioteca, aulas, servicios de comedor,
tutorias, efc.) para garantizar unas condiciones minimas que permitan la
interaccién entre los diversos miembros de la institucién. Unas buenas condiciones
que favorezcan la interaccién, podrdn tener un efecto en la participacién e
identificacién de los estudiantes con la institucion.
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La clase trabajadora en la universidad

Caracteristicas diferenciales en la entrada y el proceso

Working class students in the university: do they think they belong?

Se revisa el tema de la clase social de los estudiantes universitarios examinando
diversas condiciones y caracteristicas que afectan en particular a la clase trabajadora,
especialmente en contraste con la clase media-alta (hijos de empresarios con mds de
cinco trabajadores, directivos y profesionales de alta calificacion).

El andlisis se realiza para dos momentos: el de la eleccion de los estudios y el del
proceso dentro de la universidad. Ademds de tener en cuenta la influencia cldsica de
los aspectos econdémicos y culturales, se contemplan ofros factores mds sociales,
basicamente el apoyo familiar y el ambiente de los compaferos en la titulacién, dada

su composicién social.

&

Clase
social

Antes de entrar en la
Universidad

Eleccién de estudios
Motivacién de entrada

[ Proceso dentro de la

Universidad

Condiciones de vida
Integracién social

Resultados

C1 - Elecciéon de estudios y motivacion de entrada: caracteristicas y
composicion social resultante.

Composicién social
de la titulacion

Dificultades y
) progreso

académico

La composicién social de las titulaciones estudiadas es la siguiente:

Hasta un 10% de
estudiantes de familias
de clase trabajadora :

Entre un 20 y un 25% de
estudiantes de familias de clase
trabajadora:

Entre un 30 y un 35% de estudiantes
de familias de clase trabajadora:

Biologia humana 5.9%
Arquitectura 7.2%
Humanidades 8.8%
Farmacia 10.7%

Traduccién e interpretacion 19.6%
Quimica 25%
Ciencias empresariales 25.1%

Educacién social 30%
Ingenieria en Telecomunicaciones 31.7%
Enfermeria 33.7%
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C1.1 - Los estudiantes de clase trabajadora llegan a la universidad con notas mas
bajas que el conjunto.

En cada grupo de titulaciones se mantiene la media de nota de los estudiantes de
clase trabajadora un poco por debajo de la media de la nota del conjunto, lo que
nos indica que no hay sobre-seleccion por nota entre la clase trabajadora. Es decir,
que se falsea la hipdtesis segun la cual los estudiantes de clase trabajadora sélo
optarian por carreras de alta dificultad en el caso de que sus expedientes dieran
mayores garantias en comparacién con los del conjunto de estudiantes.

€1.2 - En cambio, la eleccién de estudios responde més a una auto-seleccién de los
estudiantes segin si creen que cursando aquellos estudios podrdn compaginar
estudios y trabajo.

Las titulaciones que forman parte del grupo que recibe menos estudiantes de clase
trabajadora estén todas entre las que dificultan en mayor medida la compaginacién
de estudios y trabajo.

De estas fitulaciones dificiles para compaginar también hay dos (Telecomunicaciones
y Enfermeria) entre el grupo de las que recibian mds estudiantes de clase trabajadora.
Pero recordemos que eran titulaciones de tres afios para la promocién a la que se
pasé la encuesta, con lo que el riesgo de retraso que conlleva trabajar durante los
estudios se compensa con la menor duracién teérica de los mismos.

€1.3 - En general, no parece darse una auto-seleccion de los estudiantes por razén
de contraste cultural.

En algunos pafses europeos sefialan factores de contraste cultural como causantes de
lo baja eleccién de determinadas titulaciones por parte de estudiantes de clase
trabajadora.

Este miedo a no encajar socio-culturalmente dentro de un medio alejado del propio
origen social es dificil de detectar entre los estudiantes de estas cuatro universidades,
excepto quizds para el caso de las titulaciones de la UPF, donde la composicién
social es claramente de estratos mds altos en comparacién con las mismas
titulaciones de otras universidades. Es un caso complicado, porque, aunque la nota
sea una consecuencia de la concentracién de estudiantes con buena nota en una
misma fitulacién, puede que la nota media del curso anterior ejerza un efecto
llamada vy, asi, acabe concentrando estudiantes de clase social mds alta, como
consecuencia de que tienen, en promedio, mejor notas.

C1.4 - Lo seguridad en querer ir a la universidad es algo mds baja entre los
estudiantes de clase trabajadora, pero igual a la de los companeros de la titulacion.

En el grdfico siguiente podemos observar como la diferencia en la seguridad para
cursar estudios universitarios tiene un componente de clase social que queda
reducido a diferencias estadisticamente no significativas si lo controlamos por la
titulacion.
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Seguridad de cursar estudios universitarios
Respuesta: Si, seguro

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Total <10% de CT 20-25%CT 30-35%CT

m Clase Trabajadora  m Clase Media-Alta

C1.5 - Las aspiraciones econémicas y sociales de los estudiantes se diferencian
segun su origen social.

Tal y como prevé la teoria y el sentido comin, las aspiraciones que manifiestan los
estudiantes cambian en funcién de su clase de procedencia. Evitar movilidad social
descendente es mds importante para los de clase media alta, mientras que conseguir
movilidad social ascendente toma relevancia en los de clase trabajadora. La
tendencia es mds acusada para las cuestiones econémicas.

Aspiraciones econémicas e iEsies Clase.

Alta Trabajadora
“Quiero tener la misma situacién econémica 459 11%
que la de mis padres” ° ?
“Quiero tener mejor situacién econémica que la 379 759
de mis padres” ° ?

. . Clase Media- | Clase
Aspiraciones sociales Alta Trabajadora
“Quiero tener la misma situacién social que la 46% 8%

. (o] 0
de mis padres”

“Quiero tener mejor situacién social que la de
: , ' 30% 39%
mis padres

Como consecuencia, también se observa una actitud mucho mds instrumental ante
los estudios entre los estudiantes de clase trabajadora que en el resto.

€1.6 - La seguridad sobre el futuro universitario de sus hijos es un poco mayor entre
los progenitores de clases mas altas.
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Como se puede observar, la postura de los padres también muestra algunas
diferencias segin la clase social. Por un lado, los padres de clases mds altas
muestran mayor seguridad sobre el futuro universitario de sus hijos, mientras que los
de CT son mds que el global los que apoyan la idea de llegar a la universidad. Por
ofra parte, es muy minoritario el volumen de progenitores que hubiera preferido que
su hijo/a trabajara en vez de estudiar, pero, justamente, hay mds entre los de CT.

Clase Media-Alta | Clase Trabajadora

S|§mpr§ hgn pensado que tendria una titulacién 449 319%
universitaria

S|empre me han animado a continuar los 46% 579,
estudios

Han glodo el mismo valor a estudiar que a buen 0% 10%
trabajo

Hubieran preferido que trabajase en vez de 1% 3%
estudiar

C2 - Condiciones de vida y progreso académico

Veremos como, con peores condiciones de vida mientras estudian, los estudiantes de
CT, sin embargo, van obteniendo resultados similares que el resto (atencién: los
entrevistamos entre 2 °y 3 © de carrera).

C2.1 - Los estudiantes de CT compaginan mds el trabajo y los estudios que el resto.
Eso sf, trabajan menos (o nada) en las titulaciones donde se hace imposible esta
combinacién.

Una vez mds, nos encontramos que una caracteristica de los estudiantes de clase
trabajadora queda anulada en el momento que se controla por titulacién. El efecto,
pues, viene dado por el hecho que se concentran estos estudiantes en las fitulaciones
donde hay mds incidencia de trabajo remunerado.

Estudiantes a tiempo completo

42%

Emp Hu Arg
e S 52%

ES I Ent T || Tel | [Quil| Far Bio
26% ) 32%| |41%||46% | | 54% || 60% s

C2.2 - Los estudiantes de CT tienen unas condiciones de financiacién de sus estudios
peores que el resto.

A los estudiantes de CT los financian los padres un 40% frente al 70% a los de clase
media-alta. Entre los estudiantes de CT, ademds, se detecta un mayor sentimiento de
deuda hacia sus progenitores, que en el conjunto de estudiantes.
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€2.3 - Las dificultades y progreso académico que experimentan los estudiantes de CT
son similares al del resto de estudiantes universitarios.

El progreso académico de este conjunto de estudiantes presenta unas caracteristicas
claras: tiene una concepcién més reproductiva del aprendizaje; sin embargo, las
notas que obtienen son similares a las de los otros grupos sociales. Asi, no es extrafo
que opinen que los estudios, finalmente, no han sido tan dificil como se esperaban,
s6lo la participacién en los seminarios les plantea més problemas que al resto.

C3 - Integracién social

En conjunto, la integracién de los estudiantes de CT es algo menor que entre en
conjunto de todos los estudiantes

La integracién — medida como sentimiento de pertenencia, participaciéon en la
universidad y cantidad de amigos universitarios — es algo menor entre los de CT, pero
se incrementa a medida que nos encontramos en titulaciones con menos CT. Esto
contradice la idea de que los ambientes con menor nimero de CT son mds hostiles a
los estudiantes que proceden de CT, aunque no podemos distinguir el efecto
titulacion del efecto composicién social.'!

Hemos visto como, junto a las capacidades, siguen siendo las condiciones materiales las
que mds dificultan el acceso y la finalizacién de los estudios universitarios. Asi que los
estudiantes con menos recursos tienen claramente las probabilidades de éxito en contra.
Desde una perspectiva normativa que pretende trabajar en favor de la igualdad de
oportunidades, nos sumamos a las principales recomendaciones que propusieron los
Amigos de la UAB a partir de las conclusiones de la IX Jornada de debate "Tasas
universitarias: ¢es sostenible el nuestro modelo?" elaborado por los ponentes, vy
anadimos de nuevas complementando con las dificultades detectadas en nuestra
investigacion.

Respecto al sistema de becas en relacién a los ingresos familiares:

1. La nueva ordenacién de las becas ha favorecido la distribucién de recursos, pero
aun queda mucha gente fuera que, especialmente, no puede asumir los costes
indirectos de la educacién universitaria. Del mismo modo, no hay establecido un
buen sistema de préstamos blandos.

2. los estudiantes que son de familias de clase media bajoa o de Pequefos
propietarios, a menudo muestran también dificultades ligadas a la disponibilidad
de recursos. En cambio, casi siempre superan los umbrales para ser poblacién
susceptible de recibir becas. Probablemente, esto es debido a que los umbrales
son bastante bajos.

"' Es decir, que puede ser un efecto del tipo de estudiantes que se concentra, pero también de
las acciones especificas que se emprenden en la titulacién para acoger a todos los
estudiantes.
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3. En el caso de los estudiantes con mayores necesidades, la asignacion de becas
salario es pequefia y no logra compensar la necesidad que tienen las familias de
no perder los ingresos del trabajo de su hijo/a.

Las carencias anteriores empujan una buena parte de los estudiantes con necesidades
econdémicas a combinar estudios y trabajo. Respecto a esta situacién:

4. El incremento del pago de tasas debidas a la repeticién de créditos intenta
incentivar el rendimiento de los estudiantes, pero deberia vigilar que el castigo
que recaiga sobre los estudiantes trabajadores sea lo suficientemente justo. A
menudo es la misma institucién la que no emite informacién suficientemente
clara sobre los requerimientos horarios, organizativos y de dedicacién de las
diversas asignaturas, con lo cual dificulta la eleccién en el momento de la
matricula y promueve asi probables abandonos de asignaturas entre los
estudiantes que no pueden cumplir estos requisitos. Un buen sistema de
informacién y orientaciéon para los estudiantes que trabajan podria compensar
esta habitual carencia.

5. Las vias lentas que se han institucionalizado en la mayoria de titulaciones ayudan
a los estudiantes que trabajan a organizar la temporizacién y ordenacién del
propio curriculo. En muchas instituciones, sin embargo, estas alternativas no son
lo suficientemente flexibles como para que los estudiantes con trabajos
complementarios puedan acogerse con facilidad.
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Expectativas de futuro de los estudiantes universitarios

Las motivaciones y la clase social de origen como factores explicativos

Social class and study condlitions in Catalonia

Andlisis de las expectativas de futuro de los estudiantes universitarios en relacién a las
motivaciones y a la clase social familiar a la que pertenecen. Se distinguen entre
cinco opciones o expectativas de futuro: 1) abandonar los estudios, 2) realizar una
estancia lingUistica o prdcticas en empresa, 3) realizar otro grado, 4) cursar un mdster
o un curso de especializacién, 5) realizar un doctorado.

Motivaciones

(tipo de
motivaciones)
Expectativas de
futuro
Clase social
(media-alta y
trabajadora)

Tipo de motivaciones: Partiendo de la distincién cldsica entre motivaciones intrinsecas
(relacionada con el disfrute y la satisfaccion para realizar la actividad) y extrinsecas
(asociado con la obtencién de alguna recompensa, resultado o beneficio separable de
la actividad en si) se define una primera tipologia de motivaciones teniendo en cuenta
que ambas motivaciones no son excluyentes. De esta manera se pueden distinguir 4
tipos de motivaciones:

extrinseco
o inercia expresivo o
[©] O
b 3
£ T £
— j-
—-— . , . —-—
£ instrumental estratégico £

+
extrinseco

Dimensiones académicas y profesionales: A partir de estos tipos de motivaciones, se
incorpora una dimensién referente a aspectos relacionados con los estudios (dimensién
académica) y ofra dimensién relacionada con la profesién asociada a los estudios
cursados (dimensién profesional).

Académica Profesional
Motivacién Extrinseca Obtener el titulo Condiciones laborales
Motivacién Intrinseca Satisfaccién de aprender Placer para una profesién concreta
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De este cruce surgen 16 tipos de motivaciones que incorporan el cruce de las
dimensiones intrinseca-extrinseca y académica-profesional. Con el objetivo de simplificar
se agrupan las motivaciones mediante un andlisis de correspondencias multiples. Del
resultado de este proceso se distinguieron 6 tipos que conforman la tipologia de
motivaciones definitiva:

Inercia: Estudiantes que presentan bajas puntuaciones en motivaciones (infrinsecas vy
extrinsecas) tanto académicas como profesionales.

Instrumental: En este caso, las motivaciones mds significativas son las de cardcter
extrinseco tanto en la dimensién académica como en la profesional. De esta manera, los
estudiantes mostrardn mds interés por obtener el titulo o las condiciones laborales que
ofrece la titulaciéon que estdn cursando que por disfrute o la satisfaccién de aprender o
desarrollar una profesiéon concreta.

Académico: Universitarios que mayoritariamente cursan estudios porque les gustan los
contenidos del grado y para la satisfaccion de aprender (motivaciones académicas
expresivas).

Vocacién por la profesién: estudiantes que, en relacién a las motivaciones profesionales,
muestran altas puntuaciones en las motivaciones expresivas. Por lo tanto, estdn
motivados infrinsecamente para el desarrollo de una profesién concreta en el futuro.

Estratégico académico: Este tipo de motivaciones presentan altas puntuaciones tanto
expresivas como instrumentales en la dimensiéon académica. Es decir, presentan inferés
para obtener el titulo y, al mismo tiempo, les gustan los estudios que eligieron.

Profesionalizador: Estudiantes con altos indices de motivaciones tanto expresivas como
instrumentales, en la dimensién profesional.

Resuliados

C1 - Clase social y motivaciones

C1.1 - Existen diferencias en las motivaciones que presentan los estudiantes teniendo en
cuenta su origen social.

Se observan diferencias en las motivaciones de los j6venes teniendo en cuenta su
clase social de origen: los jévenes de clase trabajadora muestran puntuaciones més
altas en las motivaciones profesionales (vocacién por la profesién y profesionalizador)
y en las que comprenden motivaciones de cardcter mds instrumental (instrumental y
estratégica).

Por otro lado, los jévenes que provienen de un origen social mds alto muestran
puntuaciones superiores en las motivaciones académicas expresivas y en las de
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inercia (bajas puntuaciones intrinsecas y extrinsecas, tanto en la dimensién académica
como en la profesional)'?.

35,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
o '
0,0% - T T . :
inercia Instrumental Académico Voc. Profes. Estrat. Acad. Profesional.
u Clase Media-Alta o Clase Trabajadora

C2 - Clase Social y expectativas de futuro

€2.1 - los estudiantes de clase media-alta presentan puntuaciones mds altas que los de clase
trabajadora en cuanto a expectativas de realizar otras actividades formativas en el futuro.

Los j6venes de clase media-alta presentan mayores expectativas de participar en
cualquiera de las actividades para las que se les pregunté.

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% -

Abandono Otro grado Estancia Mdster Estudios de
Linguistica Doctorado

[ Clase Media-Alta 1 Clase Trabajadora

'2 Es importante mencionar que la construccién de los indices de motivacion, se hizo a partir de la
media de las puntuaciones obtenidas en las respuestas del cuestionario y no de la escala original de
valoracién construida con 5 opciones de respuesta. Esto supone una desviacién de la campana de
Gauss que se debe tener en cuenta en el momento de las interpretaciones ya que las puntuaciones de
los estudiantes se concentran mayoritariamente en puntuaciones mds altas en las motivaciones
expresivas. Por tanto, no se puede concluir que la mayoria de estudiantes suelen tener motivaciones
bdasicamente instrumentales o de inercia.
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Como podemos observar en el grdfico, los estudiantes muestran un porcentaje muy
bajo de intencién de abandonar sus estudios (6%) o de cursar estudios de doctorado
(18%). En el caso de realizar ofra titulacion este porcentaje aumenta hasta 1 de cada
3 estudiantes (31%). Realizar una estancia lingdistica o prdcticas de empresa (72%) o
cursar un mdster (75%), son las opciones de futuro con més frecuencia entre los
estudiantes encuestados. Hay que tener presente que, en las dos primeras opciones
que presentan bajos porcentaijes, el nimero de casos es muy reducido y puede llevar
a interpretaciones erréneas.

Cabe decir que las asociaciones estadisticamente significativas entre el origen social y
los expectativas se dan para las opciones de realizar una estancia lingiistica o
prdcticas de empresa, cursar un mdster o un curso de especializacién y realizar un
doctorado. Por tanto, no se muestran diferencias significativas entre abandonar la
titulacién o cursar ofro grado segin el origen social de los estudiantes encuestados en
nuestra investigacién.

C3 - Las motivaciones de los estudiantes tienen un efecto en sus expectativas
formativas futuras

Las expectativas de futuro varian en funcién de las motivaciones de los estudiantes. En
los tablas que se muestran a contfinuacién, podemos analizar qué tipo de
motivaciones se asocian a las diversas expectativas futuras y la direccién de esta
relacién, de tal manera que un signo positivo muestra una relacién positiva entre el
tipo de motivacién y la expectativa futura.

Asi, observamos que estudiantes con motivaciones vocaciéon por la profesién o
estratégicas académicas muestran unas mayores expectativas relativas de abandonar
la titulaciéon que estédn cursando. Tal y como advertiamos antes, el nimero de
estudiantes que tienen la expectativa de abandonar es muy bajo y se concentran en
ciertas titulaciones (50% corresponden a Ciencias Empresariales). Asi, la asociacién
enfre motivaciones estratégicas académicas y abandono se debe analizar teniendo en
cuenta el efecto de la concentracién en una titulacién concreta.

Inercia -

Instrumental -

Académico -
Vocacién profesién +
Estratégico académico | +
P rofesionalizador -

Abandono

En cuanto a cursar otro grado, son los estudiantes con motivaciones instrumentales
quienes muestran mdés expectativas de realizar otra titulacion. En relacién a hacer una
estancia lingdistica o prdcticas en empresas, son los estudiantes con motivaciones
académicas los que tienen un indice superior en las expectativas futuras;
contrariamente, una motivacién profesionalizadora se asocia negativamente a esta
opcién futura.

51



Inercia -

Instrumental +

A cmi B
cadémico Orro grado

Vocacién profesién +

Estratégico académico -

P rofesionalizador -

Inercia +

Instrumental -

Académico + Estancia lingiis tica
Vocacién profesién + o prdcticas
Estratégico académico +

Profesionalizador -

Los estudiantes con motivaciones de inercia (bajos indices en ambas dimensiones) no
presentan expectativas de cursar estudios de doctorado o un mdster o curso de
especializacion. Por ofra parte, los estudiantes con una motivacion estratégica
académica si tienen expectativas de hacer un curso de especializaciéon o un mdster.
Del mismo modo, si tienen motivaciones académicas o profesionalizadoras también
muestran expectativas de cursar estudios de doctorado.

Inercia -

Instrumental -

Académico Mads ter o

+
Vocacién profesién + especializacion
Estratégico académico| +

+

P rofesionalizador

Inercia -
Instrumental -
Académico + Estudios de
Vocacién profesién - Doctorado

Estratégico académico +

Profesionalizador —+

C4 - Clase social, motivaciones y expectativas de futuro

Los j6venes de clase trabajadora tienen menos expectativas de continuar estudios que los
j6venes de clase media-alta, y esta tendencia se hace mds acusada para algunos perfiles
motivacionales concretos. Se ven, pues, diferencias entre clases sociales tanto en cémo
conciben y se plantean su futura carrera, como en el riesgo relativo diferencial de invertir en
educacion.

Con la incorporacién de las tres variables al andlisis, podemos constatar si hay un
cambio en los relaciones anteriores. Es decir, si cierfo tipo de motivaciones
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combinado con la clase social de origen modifican las relaciones anteriores de
expectativas formativas futuras de los estudiantes'.

En relacién a las expectativas de abandonar el grado podemos observar cambios en
las relaciones anteriores. Aunque los estudiantes con motivaciones académicas no
mostraban relacién con el abandono, esta relacién cambia para los j6venes de clase
trabajadora.

Del mismo modo, los j6venes que provienen de familias de clase media-alta,
minimizan sus expectativas de abandonar si presentan motivaciones vocacionales
para la profesién, es decir, si estdn motivados expresivamente para el desarrollo de
una profesién concreta en el futuro.

Académico + C.T.

A
Vocacién profesién - C. M-A. bandono

En el caso de realizar una esfancia lingdistica o prdcticas de empresa, los jévenes de
clase trabajadora con bajos indices de motivaciones en ambas dimensiones (inercia)
tendrdn menos expectativas de realizar estas actividades en el futuro que los j6venes
de clase media-alta.

Los estudiantes con motivaciones instrumentales no mostraban  relaciones
significativas con realizar una estancia lingdistica o prdcticas de empresa o cursar un
mdster o un curso de especializacién. En cambio, al introducir el origen social, vemos
que los j6venes de origen social més alto tenderdn a tener mds expectativas de
participar en estas actividades en un futuro que los estudiantes de clase trabajadora.

Inercia - C.T.
Instrumental + | C. M-A.
Estancia lingdistica
o prdcticas
Instrumental + ] C. M-A.
Mads ter o
especializacion

Parece, pues, que los estudiantes de clase media-alta movidos por motivaciones
relativamente mds instrumentales piensan en completar su curriculum con formacién

13 Se muestran sélo las relaciones significativas (p < 0,05) para la prueba chi-cuadrado. En el
caso de cursar ofro grado, no se han mostrado diferencias significativas de las relaciones
anteriores.
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que les proporcione algun valor afiadido en el mercado de titulos y, probablemente,
disponen de la informacién y de los recursos necesarios para llevarlo a cabo.

Por Gltimo, la relacién positiva entre estudiantes con motivaciones profesionalizadoras
y expectativas de cursar estudios de doctorado, cambia para los jévenes que
provienen de familias de clase trabajadora. Es decir, que estos j6venes con
motivaciones profesionalizadoras presentardn menos expectativas de cursar estudios
de doctorado que sus compafieros que provienen de clases altas'.

Estudios de
Doctorado

Profesionalizador - | CT

Es decir, que en las clases trabajadoras se conformarian con la ventaja de que en el
mercado laboral les confiere este titulo universitario. De esta manera, los j6venes de
clase trabajadora presentan menos expectativas de continuidad educativa y éstas
disminuyen - en comparacién con los j6venes de clase alta - cuando tienen cierto tipo
de motivaciones. Este hecho muestra diferentes estrategias y concepciones de los
i6venes sobre sus expectativas futuras segin sea su origen social. Y serdn los jévenes
de clase trabajadora quienes tengan mds presente el riesgo relativo de invertir en
educacién.

Recomendac

Como se ha mostrado en este Ultimo apartado, el origen social y las motivaciones de
los jévenes tienen un efecto en las decisiones educativas y las expectativas de
continuidad formativa. El riesgo percibido por parte de los j6venes de clase
trabajadora en términos de recursos y de tiempo puede tener consecuencias en
relacién a sus expectativas formativas futuras, a pesar de presentar las mismas
motivaciones que sus compaferos de clases medias-altas. En este sentido, las
recomendaciones, dirigidas a rebajar el riesgo, apuntadas en el resumen anterior son
igualmente pertinentes en este contexto.

" Hay que tener presente que el bajo porcentaje de estudiantes con expectativas de realizar
estudios de doctorado y la concentracién de los estudiantes de clase trabajadora en ciertas
titulaciones, puede llevar a confusiones en las interpretaciones.
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La relaciéon entre las actitudes hacia el estudio y las
acciones de aprendizaje de los estudiantes

universitarios: la mediacion del contexto y la orientacion
profesional

The relationshijp between attitudes toward school and learning actions of university
students: the mediation of context and professional guidance.

Andlisis de los cambios en las acciones de aprendizaje de los estudiantes
universitarios a partir de la implementacién del plan de Bolonia y el cambio en las
metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los efectos de la percepciéon de la calidad
docente y el peso de las diferentes actitudes hacia el estudio.

Percepcion de las
oportunidades
Cualidad de la

............................................... . docencia

................................................

Motivacion estudios A
Expresiva
Instrumental
Expresiva Accion
Instrumental ) S upericial o

Académica

Profesional

P rofunda

Concepcién
aprendizaje
Constructiva
Reproductiva

Actitud hacia los estudios’®

En relaciéon a laos actitudes hemos construido una fipologia a partir de las

motivaciones  relacionadas  con el estudio (expresivas/instrumentales,

académicas/profesionales 16 los  concepciones de  aprendizaje
p y P p [

15 Es importante mencionar que los indices de motivacién y concepciones se construyeron a partir de la
mediana de las puntuaciones obtenidas de las respuestas en el cuestionario y no de la media. Esto
supone una desviacién de la campana de Gauss. Asi, aunque parezca que los estudiantes se concentran
mayoritariamente en puntuaciones de motivacién instrumental y concepciones reproductivas, lo cierto es
que puntian més alto en las motivaciones expresivas y concepciones constructivas.

¢ Motivaciones expresivas: gusto por lo que se hace, el estudio en el caso de las académicas y la
profesién en el caso de las profesionales. Motivaciones instrumentales: pensando en obtener un
beneficio, el titulo en el caso de las académicas y unas buenas condiciones laborales en el caso de las
profesionales.
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(constructivas/reproductivas)

"7, en total, 16 tipos (ver tabla anexo). A partir de una

reduccién tedrico-empirica, hemos definido 5 tipos de actitudes hacia el estudio:

Motivacién Concepcion
instrumental expresiva nl %
. . P CONS.| REPR. 0
Tipo de Actitud ACAD. | PROF. | ACAD.| PROF.
Inercia - - - - - - 246| 29
Académica constructiva - - + - + - 88| 10
Instrumental + + - - - + 265] 31
Profesional constructiva - - - + + - 921 11
Profesional reproductiva - + - - - + 89| 11
Estratégica + + + + + + 73| 8,6
Total 854| 100
Tipo de Actitud Descripcion
Bajas motivaciones (expresivas e instrumentales) tanto profesionales
Inercia como académicas y no presentan altas puntuaciones en relacién a
las concepciones de aprendizaje (reproductivas y constructivas).
Académica Motivaciones expresivas académicas y concepciones de aprendizaje
constructiva prioritariamente constructivas.
Mayoritariamente, altas puntuaciones en concepciones reproductivas
Instrumental o . . L
y motivaciones instrumentales tanto profesionales como académicas.
Profesionalizadora | Motivaciones expresivas hacia una profesién concreta —vocacién—
constructiva con altas puntuaciones en la concepcién de aprendizaje constructiva.
. . Motivaciones profesionales instrumentales (priorizan las condiciones
Profesionalizadora . ) .
. laborales) y altas puntuaciones en las concepciones reproductivas de
reproductiva 7
aprendizaje.
. . Altas motivaciones tanfo expresivas como instrumentales y también
Estratégica . . .
altas en concepciones reproductivas y constructivas.

C1 - Se constata un aumento de las acciones profundas de aprendizaje en las
asignaturas que han implementando/consolidado metodologias mds activas,
relacionadas con el proceso de Bolonia

En el contexto de las asignaturas Bolonia, se observa un aumento de las acciones
profundas de aprendizaje: el 40% de alumnos desarrollan acciones profundas en
asignaturas tradicionales (definidas como asignaturas caracterizadas por clases
magistrales, evaluacién final, exdmenes escritos...), mientras que en asignaturas fipo
Bolonia (definidas como aquellas con mds trabajo en grupo, més participacién de los
estudiantes, evaluacién continuada...) este porcentaje aumenta hasta el 47,8%.

C2 - Cuando hay buena percepcion de la calidad docente, se produce
un aumento de las acciones profundas de aprendizaje en ambos tipos
de asignaturas

17 Concepcién constructiva: considerar que el aprendizaje consiste en construir el conocimiento para uno
mismo. Concepcién reproductiva: considerar que el aprendizaje es memorizar y reproducir el material
que otros te ofrecen, haciendo el minimo esfuerzo posible.
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Se puede concluir que la introduccién de las metodologios més innovadoras —si se
hace bien hecho, y los alumnos asi lo perciben— conlleva beneficios relevantes en su
aprendizaje.

Hay un aumento del 29% en las acciones de aprendizaje profundo en asignaturas
Bolonia cuando se pasa de percepcion de la calidad docente baja a alta. En el caso
de las asignaturas tradicionales, la percepcién de la calidad docente tiene un efecto
aun mds remarcable que implica un mayor aumento de las acciones profundas de
aprendizaje (36,7%). Sin embargo, el volumen de alumnos que emprenden acciones
profundas en el caso de las asignaturas Bolonia es superior, llegando a cerca del
64% de los universitarios.

Variacién de los indices de acciones protundas segin la percepcidn de la calidad
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C3 - Los estudiantes con actitudes instrumentales reproductivas y
estratégicas son los que presentan mayor variaciéon en sus acciones de
aprendizaje

De esta manera, los estudiantes con este tipo de actitudes (instrumentales
reproductivas y estratégicas) son los que desarrollan mds acciones profundas en las
asignaturas mds relacionadas con Bolonia, en comparacién a las asignaturas
tradicionales.

Asi, se puede concluir que Bolonia comporta beneficios sobre todo para aquellos
estudiantes con motivaciones mds instrumentales y concepciones de aprendizaje
reproductivas. Es decir, que la mejora a partir de la implementacién de Bolonia
bdsicamente proviene debido a que los estudiantes con este tipo de actitudes poco
proactivas hacia el aprendizaje significativo o profundo, y que son los que en general
sacan peores resultados, mejoran sustancialmente.
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Comparacién de las acciones de aprendizaje profundas segun actifud hacia los
estudios y tipo de asignatura
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 Asignatura tradicional = Asignatura Bolonia

Recomendaciones

1. Segun nuestros andlisis, la implementacién/consolidaciéon de las nuevas
metodologias impulsadas por Bolonia realmente conllevan un aprendizaje mds
significativo por parte de los estudiantes y, al mismo tiempo, mejores notas vy
progreso obtenido. Ahora bien, la implementacién debe estar bien hecha y los
estudiantes lo deben ver asi (la percepcién de la calidad debe ser alta por parte
de los estudiantes) para que estos efectos positivos sean claros.

2. Llos estudiantes que sustentan una motivacién instrumental y/o con una
motivacién mds centrada en el futuro profesional experimentan los efectos de la
metodologia docente cambiando su tipo de aprendizaije.

Cuando los estudiantes tienen motivaciones mds centradas en la futura profesién,
desarrollan aprendizajes mds profundos, sobre todo en las asignaturas de tfipo
Bolonia, que en muchos casos han significado un incentivo por parte de la
titulacion, de los aspectos més profesionalizadores. Por tanto, en base a este
resultado, podemos presuponer que incentivar estos aspectos tendrd un efecto
positivo en su aprendizaje.

De todos modos, hay que mencionar que incentivar insistentemente los aspectos
aplicados y profesionalizadores del curriculo conlleva consecuencias a largo plazo.
Esta tendencia puede conllevar efectos perniciosos en relacién a la pérdida de
conocimiento abstracto, reflexién, espiritu critico, etc., que a la larga puede disminuir
loa capacidad de flexibilidad mental y adaptabilidad de los estudiantes y futuros
profesionales.
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concepcion constructiva alta

Factor 2

5

estratégico

profesional
reproductivo

académico
constructivo

.
credencialista profe

Vicackasl ceniral gt

L ¥
profesional
constructivo;

instrumental

concepcion
reproductiva
baja

concepeion
constructiva
baja

2.25 v 0.7 0.7%
concepeion reproductiva alta / Fstocd
Actitudes hacia el estudio por titulaciones
Tipologia actitudes
. academic |instrumental | vocacional | profesion. . Total
Inercia construct. reprod. constructivo | Reproduct. estrategico

] n 41 23 6 12 1 2 85
Arquitectura o | 19 0 27,1% 7,1% 14,1% 1,2% 2,4% 100,0%

Ciencias n 79 9 122 11 41 23 285
empresarial. % 27,7% 3,2% 42,8% 3,9% 14,4% 8,1% 100,0%

Educacion n 6 1 3 7 3 0 20
; social % 30,0% 5,0% 15,0% 35,0% 15,0% 0,0% 100,0%

i L.T. sistemas n 23 4 21 5 4 2 59
t de telecom. % 39,0% 6,8% 35,6% 8,5% 6,8% 3,4% 100,0%

T 27 16 61 18 16 14 152
/ % 17,8% 10,5% 40,1% 11,8% 10,5% 9,2% 100,0%

a ) n 15 10 7 1 3 2 38
¢ |fumanidades o | 29 se 26,3% 18,4% 2,6% 7,9% 5,3% 100,0%

i o on 11 7 20 23 18 21 100
o | Enfermeria 11,0% 7,0% 20,0% 23,0% 18,0% 21,0% 100,0%

n o n 14 9 10 7 3 6 49
e | Quimica 28,6% 18,4% 20,4% 14,3% 6,1% 12,2% 100,0%

s Traduccione n 23 6 14 6 2 3 54
interpretac. % 42,6% 11,1% 25,9% 11,1% 3,7% 5,6% 100,0%

Biologia n 8 3 2 3 0 1 17
humana % 47,1% 17,6% 11,8% 17,6% 0,0% 5,9% 100,0%

n 247 88 266 93 91 74 859
Total % 28,8% 10,2% 31,0% 10,8% 10,6% 8,6% 100,0%
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